
   

„Information gemäß Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung 

Wir verarbeiten betriebsintern Ihre zur Verfügung gestellten personenbezogenen Daten zum Zweck der Abwicklung 
des Bewerbungsprozesses und stützen uns dabei auf vertragliche bzw. vorvertragliche Pflichtens sowie berechtigte 
Interessen des Vereins LOK Leben ohne Krankenhaus. 

Es erfolgt keine Übermittlung personenbezogener Daten an Dritte. 

Ihre angegeben personenbezogenen Daten werden nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens, soweit es keine 
rechtliche Grundlage für eine längere Aufbewahrung der Daten besteht, gelöscht. 

Als Betroffene/r haben Sie jederzeit das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Einschränkung, Übertragung und Löschung 
Ihrer Daten. Sie können diese Rechte unter der lok@lok.at oder postalisch geltend machen.“ 

 

 

Verein LOK Leben ohne Krankenhaus 

 

 

 

Mitarbeiter*in für Vollbetreute Wohngemeinschaft (Übergangswohnen) 

Referenznummer: WRS KV-SP 11-2020 

Der Verein LOK unterstützt in diesem Pilotprojekt Menschen mit psychischer Erkrankung bei der 
Entwicklung neuer Betreuungs- und Wohnperspektiven. Für das Übergangswohnen Wallrißstraße in 
1180 Wien suchen wir ab 01.01.2021 Mitarbeiter*innen mit einer Wochenstundenverpflichtung von ca. 
30 Stunden, befristet bis 10.09.2022.  

Hauptaspekt dieses befristeten Wohnangebotes (ca. 1 Jahr) ist die beziehungsgestützte Entwicklung 

möglicher und praktikabler Lebensperspektiven. Wesentlich ist die Unterstützung bei der Artikulation & 

Orientierung am tatsächlichen Willen der Bewohner*innen sowie der Zusammenarbeit mit bestehenden 

Netzwerken und dem FSW. 

Anforderungsprofil: 

 Abgeschlossene Ausbildung im psychosozialen Bereich 

 Praktische Erfahrungen im sozialpsychiatrischen Arbeitsfelds 

 Auseinandersetzung mit Themen wie Inklusion, Empowerment, Trialog, Open Dialogue, EX-IN 

 Auseinandersetzung mit dem Thema Gewalt & Deeskalation 

 Bereitschaft zu Nacht- & Wochenend-Diensten, Flexibilität beim Einspringen 

 Teamfähigkeit, selbstständiges Arbeiten, Netzwerkarbeit 

 Empathie & Belastbarkeit 

 Organisatorische & fachliche Fähigkeiten 

 Reflexions- & Kommunikationsfähigkeit 

Wir bieten: 

 Ein innovatives Projekt, das neue Wege der Betreuung sucht  

 Mitarbeit in einem multiprofessionellen Team und weitgehende Genderparität 

 Zusammenarbeit mit Peer-Berater*innen  

 Teilnahme an neuen Formen der Team- & Klient*innen-Besprechungen 

 Supervision, Intervision & Fortbildung 

 professionelles Betreuungssetting 

 Bezahlung nach SWÖ-KV VWG 6 + SEG-Zulage (Bruttogehalt bei 38 Wochenstunden mind. 
€ 2.396,97 + Zulage € 192,48) 

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und aussagekräftigem Motivationsschreiben schicken Sie unter 

Angabe der Referenznummer WRS KV-SP 11-2020 an: bewerbung@lok.at 

Weitere Infos über den Verein unter www.lok.at 
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