
Die ÖSB Consulting ist ein Unternehmen der ÖSB Gruppe und seit 35 Jahren Österreichs führendes
Beratungsunternehmen zu Fragen der Arbeitswelt. Wir beraten jährlich 4.500 Unternehmen, 3.500 Existenzgründer*innen
und 5.000 Jugendliche. Unsere Themen sind unter anderem demografischer Wandel, Deckung des Fachkräftebedarfs,
Gesundheitsförderung, Erhaltung der Arbeits- sowie Beschäftigungsfähigkeit und Gleichstellung.

Für das Projekt fit2work suchen wir in der Steiermark Arbeitspsycholog*innen und laden interessierte Personen ein, sich
bei uns zu bewerben.

Arbeitspsycholog*in (Steiermark)
ehestmöglich, auf Honorarbasis

Standorte: Judenburg, Liezen, Hartberg, Feldbach

Wollen Sie unser Team mit Ihrer Persönlichkeit und beruflichen Expertise bereichern?

Sie bringen mit ...

abgeschlossene Ausbildung als klinische/r
Psychologen*in
Zertifizierung zur/m Arbeits- und
Organisationspsychologe*in
mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im
arbeitspsychologischen Tätigkeitsfeld innerhalb der
letzten 8 Jahre nach Abschluss der Ausbildung
sehr gute EDV-Kenntnisse (Erfahrung in der Arbeit mit
Datenbanken)
ausgeprägte Fähigkeit zur Selbstorganisation und
zielorientierte Arbeitsweise
Reisebereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit
gute Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie
Vernetzungs- und Organisationskompetenz
Leistungsbereitschaft und unternehmerisches Denken
Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil

 
Bei uns werden Sie ...

eigenverantwortlich für die arbeitspsychologische
Abklärung des IST-Zustandes der Kund*innen
zuständig sein
an Fallbesprechungen, Teamsitzungen und internen
Terminen teilnehmen
ihre arbeitspsychologische Fachexpertise für die
Beratung und im Team bereitstellen
auf Wunsch der Kund*innen in den Prozess der
Personenberatung bzw. der Betriebsberatung
miteinbezogen



Wir bieten Ihnen…

einen abwechslungsreichen, herausfordernden Job, viele Mitgestaltungsmöglichkeiten in einem Projekt sowie einen Platz
in unserem motivierten und sympathischen Team. Sie haben die Möglichkeit, Ihre Arbeitszeit im Rahmen der
Projekterfordernisse flexibel zu gestalten und bei unserer digitalen Weiterentwicklung dabei zu sein.

Für diese Position bieten wir ein Honorar von 90 € pro durchgeführter arbeitspsychologischer Abklärung.

Wir bekennen uns zur Vielfalt in unseren Teams! Es ist uns ein Anliegen, keine Personengruppe von der Bewerbung
auszuschließen, da uns Diversität im Unternehmen wichtig ist. Ausschlaggebend für eine erfolgreiche Bewerbung sind
allein die persönliche und fachliche Eignung für die ausgeschriebene Position.

Sind Sie die*der Richtige für diesen Job?

Dann bewerben Sie sich mit Motivationsschreiben,
Lebenslauf sowie Ausbildungs- und Dienstzeugnissen mit
Klick auf „Jetzt bewerben“.

Sie haben noch Fragen?

Unser Recruiting-Team steht Ihnen gerne
telefonisch oder per SMS unter

+43 664 60177 5550
zur Verfügung!

Jetzt bewerben

 


